
南宁市清扫、收集、运输和清洁类环卫服务企业等级标准（暂行）

    南宁市清扫、收集、运输和清洁类环卫服务企业等级分为三级，即一级企业、二级企业、三级企业。评价企业等级指标包括企业实力、企业业绩
、企业人员素质、办公场地、制度与管理、遵纪守法与信用评级共六个方面。按企业综合评分评定企业等级，综合评分为60分～79分的为三级企业，

80分～89分的为二级企业，90分以上为一级企业。

序
号

评定内
容

评定事宜 评分标准 评定依据 分值 小项得分

1

合格性
审核
(6分)

等级申报表 正式提交《南宁市环卫服务企业等级申报表》

6

（本项所
辖项目为
必备项，
即全8个小
项都提供
才能得到6
分，缺一
个小项则
扣完6分）

2 书面申请报告
企业书面申请材料（含企业简介，包括管理架构、管理
制度和业绩介绍等）

3 工商登记 依法注册具有独立法人资格的企业 查看工商营业执照等证件齐全

4 行业定性

是否从事生活垃圾处理处置，道路清扫保洁，水面清
洁，生活垃圾收集、运输等环卫行业各作业类别以及从
事室内外清洁及清洁产品的销售等相关服务、经营活动
的企业。

查看工商营业执照副本营业范围

5 合法资格 三年内是否存在重大违法行为记录；

提供企业注册地检察机关出具的企业、法人代表无重大违法记录
咨询单和提供申请人人在全国企业信用信息公示系统
（http://gsxt.saic.gov.cn/）中的网上打印页（包含行政处罚
信息、经营异常信息、严重违法信息、抽查检查信息等网页打印
件）

6 固定办公场地 是否在南宁市境内拥有固定的办公场所
提供场地证明材料，如不动产证书、房产证、租凭合同等相关证
明材料，实地勘察核验；

7 专职工作人员 企业自有专职的工作人员（不少于5人）
企业各类人员（经理、主管、财务、作业人员等）数量及员工签
订劳动合同、办理社会劳动保险等情况一览表；

8 协会会员资格 是否是南宁市环卫协会会员 提供南宁市环卫协会会员证复印件
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9

综合实
力

(30分)

注册资本金
申请人公司实收资本金≤100万≥300万加1分；实收资本
金≤301万≥500万加2分；实收资本金≥500万加3分；最
高分为3分；

提供企业营业执照副本复印件和验资报告书复印件；验原件，提
供复印件加盖公章

3

10 储备资金
企业基本帐户存款余额≤100万≥300万加1分；≤301万
≥500万加2分；≤501万以上的加3分；最高分为3分；

提供银行出具当期的现金存款证明；验原件，提供复印件加盖公
章

3

11 固定资产净值

10～20万元，得1分；21～50万元，得2分；51～100万
元，得3分；超过100万元的，每多50万元，加1分；满分

9分；

提供企业设备机具固定资产情况一览表及相关证明材料；验原
件，提供复印件加盖公章

9

12 办公场地
10m

2
～50m

2
,得1分；51 m

2
～100m

2
,得2分；101m

2
～150m

2
,

得3分；超过150 m
2
，多50 m

2
多得1分。满分为5分;

提供相关证明材料； 5

13 设施停放场地
100 m

2
～200m

2
,得1分；201 m

2
～300m

2
,得2分；301m

2
～

400m
2
,得3分；超过400 m

2
，多100 m

2
多得1分。满分为5

分;

提供相关证明材料； 5

14 银行信用
持有银行等权威信用等级评价机构评定等信用等级证
书，持A级的加1分；AA级的加1.5分；AAA级的加2分；

验原件，提供复印件加盖公章 2

15

管理体系认证

通过ISO9001质量体系管理认证的，得1分 验原件，提供复印件加盖公章 1

16 通过ISO14001环境管理体系认证的，得1分； 验原件，提供复印件加盖公章 1

17 通过OHSAS18001职业健康安全管理体系认证的，得1分 验原件，提供复印件加盖公章 1
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18

企业业
绩

（29分
）

项目业绩

近三年内，单个合同金额为10～50万元，得1分；51～
100万元，得2分；101～300万元，得3分；超过300万元

的，每多100万元，多得1分；满分为20分；（同一个项

目不重复积分）

提供合同原件验证，否则不予计分 20

19 项目嘉奖
获得市级（含）以上环卫行业协会或政府主管单位评选
为示范、优质、优秀或等级奖项目的每项加2分，县级奖
项加1分，满分为6分；

提供证书复印件验原件，否则不予计分； 6

20 业主好评 获得业主好评文件的每项加1分，满分为3分； 提供证书复印件验原件，否则不予计分； 3

21

专业服
务能力
(25分)

管理人员

具有环卫、环保、市政、机械、财务、经济、园林、管
理等相关专业中级及以上职称的专业人员，1～5人，得2
分；6～10人，得3分；超过10人，每多5人，多得1分；

满分为5分；

专业技术职业资格（技能培训）持证人员情况一览表及相关证明
材料。

5

22 运营经理

具有从事环卫清洁服务管理工作，有1年经历的，得

1分，超过1年的，每多1年，多得1分；具有环卫、环保

、市政、机械、管理等相关专业中级技术职称、得1分，

高级技术职称，得2分；满分为5分；

专业技术职业资格（技能培训）持证人员情况一览表及相关证明
材料。

5

23 财务负责人
有专职的，且具备初级以上会计职称或从事专业岗位5年
以上的工作经历、持专业上岗证，得5分；

专业技术职业资格（技能培训）持证人员情况一览表及相关证明
材料。

5

24 技术工人

机修工、垃圾处理工、驾驶员、机械操作工、电工、园
林等相关工种技术工人，1～5人，得2分；6～10人，得3
分；超过10人，每多5人，多得1分；满分为5分；

专业技术职业资格（技能培训）持证人员情况一览表及相关证明
材料。

5

25 安全生产
三年内无因管理不善发生安全、质量事故，在行业中造
成不良影响的记录；无加2分；

请打印提供证明材料； 2

26 管理制度
企业具有健全的技术、质量、安全等经营管理制度，并
得到有效执行，每项加1分；满分3分；

提供相关证明材料； 3
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号
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评定事宜 评分标准 评定依据 分值 小项得分

27

社会责
任

(10分)

诚信声明
企业经营诚信声明，根据企业声明内容由专家评分1～5
分。

提供从业诚信经营承诺书 5

28 员工社保 有给员工购买社保的得2分； 提供社保缴纳清单； 2

29 党组织 企业成立有党组织的加1分； 提供证明材料； 1

30 工会组织 企业成立工会的加1分； 提供证明材料； 1

31 团组织 企业成立有团组织的加1分； 提供证明材料； 1

总分


